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Технічне завдання
Координатор(ка) з розроблення короткострокового курсу (пілотного) на основі посібника


[bookmark: _Hlk212651253]Проєкт:                            «Vocational Synergy» у межах програми Skills4Recovery
Місце роботи:		Київ, Україна
Період дії контракту:	листопад 2025 р. – лютий / березень 2026 р.

[bookmark: _Hlk212651279]Довідкова інформація

Проєкт «Vocational Synergy» реалізується організацією sequa (www.sequa.de) у межах Багатосторонньої донорської ініціативи Skills4Recovery, що фінансується Європейським Союзом, Німеччиною, Польщею, Естонією та Данією та впроваджується Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) і Фондом солідарності PL (SFPL).

Метою проєкту є зміцнення системи професійно-технічної освіти (VET) України шляхом просування секторальної співпраці між закладами професійної освіти та роботодавцями через надання консультацій з питань політики, поглиблення діалогу з приватним сектором та модернізацію освітніх програм.

Проєкт спрямований на підтримку модернізації системи професійно-технічної освіти (VET) України шляхом комплексного набору заходів як з негайним, так і з довгостроковим ефектом. Він зосереджується на зміцненні співпраці між закладами професійної освіти, представниками приватного сектору та органами, що формують політику, з метою забезпечення відповідності навчання потребам ринку праці. Шляхом покращення політичного діалогу та просування ухвалення рішень на основі доказів проєкт прагне створити структуровані платформи для консультацій та реформ. Крім того, він підтримує узгодження системи професійної освіти України зі стандартами ЄС, щоб підвищити мобільність та визнання кваліфікацій, роблячи внесок у національне відновлення та європейську інтеграцію.
Мета цього завдання / Обсяг робіт

Експерт забезпечує координацію розроблення короткострокового курсу професійного навчання з часткової кваліфікації «Виконання робіт з обслуговування та експлуатації резервних джерел живлення (генератори, UPS)».


Основні обов’язки включають:

· Розробити та розіслати офіційні листи-запити або анкети для виявлення потреб роботодавців у конкретних професійних компетентностях; організувати та провести робочі зустрічі (круглі столи, інтерв'ю) з представниками галузі для обговорення та уточнення переліку необхідних навичок; систематизувати та проаналізувати отримані пропозиції від роботодавців; сформувати узагальнений профіль компетентностей для часткової кваліфікації на основі аналізу.
· Надати розробникам курсу експертні консультації щодо структури та змістового наповнення навчальної програми; надати допомогу у створенні інструментів для оцінювання результатів навчання (тестів, практичних завдань, критеріїв оцінювання); провести методичний аналіз проєктів навчальних матеріалів на відповідність поставленим освітнім цілям; підготувати інструктивно-методичні матеріали для викладачів та майстрів, які будуть проводити навчання.
· Сформувати список потенційних експертів з-поміж представників роботодавців, галузевих асоціацій та провідних фахівців у сфері освіти; розробити чіткі критерії та форму для проведення експертного оцінювання проєкту; підготувати та надіслати експертам пакет документів (проєкт плану, критерії оцінювання, супровідний лист); зібрати та узагальнити експертні висновки, зауваження та пропозиції; підготувати аналітичну довідку за результатами експертизи для фіналізації навчального плану.
· Розробити структуру та зміст презентації, що акцентує увагу на практичній цінності та перевагах навчальної програми для бізнесу; підготувати наочні презентаційні матеріали (слайди, інфографіку, короткі демонстрації); організувати захід-презентацію: визначити дату й місце, сформувати список запрошених та розіслати запрошення; провести презентацію, продемонструвавши відповідність програми запитам ринку праці; зібрати зворотний зв'язок, запитання та пропозиції від роботодавців за підсумками презентації.
· Розробити структуру та вимоги до змісту фінального звіту за проєктом; Зібрати всі необхідні дані та документи з усіх етапів роботи (аналітика, протоколи зустрічей, експертні висновки, матеріали презентації); написати аналітичну частину звіту, що описує виконану роботу, досягнуті результати та виявлені виклики; сформулювати висновки та надати рекомендації щодо подальшого впровадження та поширення розробленої програми; оформити звіт та додати всі необхідні додатки згідно зі встановленими вимогами.

Вимоги до експерта

[bookmark: _Hlk212652087]Експерт має бути національним фахівцем із відповідним практичним досвідом.

Необхідний досвід та навички:

· Вища освіта у сфері освіти, управління проєктами, ІТ або суміжній галузі.
· Щонайменше 5 років досвіду у сфері професійної (VET) освіти або освітніх реформ.
· Досвід підготовки або управління цифровими / гібридними освітніми продуктами.
· Знання сучасних тенденцій цифровізації навчальних матеріалів та онлайн-освіти в Україні.
· Розуміння структури короткострокових програм, часткових і мікрокваліфікацій.
· Досвід співпраці з державними установами (зокрема МОН) буде перевагою.
· Відмінні організаційні, аналітичні та комунікаційні навички.
· Вільне володіння українською мовою.
Орієнтовний обсяг залученості
Очікується, що експерт(ка) працюватиме приблизно 10 днів упродовж приблизно 5 місяців (листопад 2025 р. – лютий / березень 2026 р.).
Точна кількість днів і графік узгоджуватимуться з sequa відповідно до потреб проєкту.
Тривалість дії контракту

Початок контракту: Листопад 2025 р.
Завершення контракту: 28 лютого / 31 березня 2026 р.

Ми пропонуємо вам можливість працювати у високовмотивованій команді, в міжнародному середовищі, на відповідальній посаді та з короткими процедурами ухвалення рішень.

Будь ласка, надішліть свої документи для подання заявки – резюме, короткий супровідний лист, очікувану денну ставку та інформацію про доступність – не пізніше 27 жовтня 2025 року електронною поштою на адресу katharina.hartmann@sequa.de. 
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