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Технічне завдання
Експерт(ка) з розроблення навчального контенту короткострокового курсу


[bookmark: _Hlk212651253]Проєкт:                            «Vocational Synergy» у межах програми Skills4Recovery
Місце роботи:		Київ, Україна
Період дії контракту:	листопад 2025 р. – лютий / березень 2026 р.

[bookmark: _Hlk212651279]Довідкова інформація

Проєкт «Vocational Synergy» реалізується організацією sequa (www.sequa.de) у межах Багатосторонньої донорської ініціативи Skills4Recovery, що фінансується Європейським Союзом, Німеччиною, Польщею, Естонією та Данією та впроваджується Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) і Фондом солідарності PL (SFPL).

Метою проєкту є зміцнення системи професійно-технічної освіти (VET) України шляхом просування секторальної співпраці між закладами професійної освіти та роботодавцями через надання консультацій з питань політики, поглиблення діалогу з приватним сектором та модернізацію освітніх програм.

Проєкт спрямований на підтримку модернізації системи професійно-технічної освіти (VET) України шляхом комплексного набору заходів як з негайним, так і з довгостроковим ефектом. Він зосереджується на зміцненні співпраці між закладами професійної освіти, представниками приватного сектору та органами, що формують політику, з метою забезпечення відповідності навчання потребам ринку праці. Шляхом покращення політичного діалогу та просування ухвалення рішень на основі доказів проєкт прагне створити структуровані платформи для консультацій та реформ. Крім того, він підтримує узгодження системи професійної освіти України зі стандартами ЄС, щоб підвищити мобільність та визнання кваліфікацій, роблячи внесок у національне відновлення та європейську інтеграцію.
Мета цього завдання / Обсяг робіт

Забезпечити експертну розробку та формування матеріальних і візуальних ресурсів для теоретичного й практичного навчання, а також інструментів контролю результатів навчання у межах короткострокового курсу професійного навчання з часткової кваліфікації «Виконання робіт з обслуговування та експлуатації резервних джерел живлення (генератори, UPS)»

Основні обов’язки включають:

· Проаналізувати навчальні програми для визначення потреби в обладнанні для лекційних та семінарських занять (наприклад, проєктори, інтерактивні дошки, комп'ютери, фліпчарти); скласти список необхідних витратних матеріалів (маркери, папір, картриджі для принтерів); визначити потребу в спеціалізованому програмному забезпеченні для демонстрацій під час теоретичних занять; підготувати зведений перелік із технічними характеристиками та орієнтовною кількістю для кожного ресурсу.
· Визначити перелік основного обладнання, інструментів, тренажерів та установок, необхідних для відпрацювання практичних навичок згідно з програмою; скласти список необхідних витратних матеріалів, сировини та заготовок для виконання практичних завдань; визначити потребу в засобах індивідуального захисту (спецодяг, окуляри, рукавиці тощо); підготувати детальні специфікації для закупівлі або модернізації обладнання та матеріалів.
· Розробити банк тестових завдань (із різними типами питань: закриті, відкриті, на відповідність) для поточного та підсумкового контролю теоретичних знань; створити комплексні практичні (ситуаційні) завдання для оцінки сформованих умінь та навичок; розробити чіткі критерії та шкалу оцінювання для кожного контрольного заходу; підготувати методичні рекомендації для викладачів щодо проведення процедур контролю.
· Створити набір електронних презентацій для кожної теми лекційних занять; Розробити статичну інфографіку, схеми, діаграми та плакати, що ілюструють ключові поняття, процеси та структури; здійснити добір або створення навчальних відеороликів, анімацій та 3d-моделей для демонстрації складних тем; систематизувати всі візуальні матеріали в електронному банку ресурсів із прив'язкою до відповідних тем навчальної програми.
· Розробити покрокові інструкційні картки та технологічні схеми з візуальним супроводом (фото, малюнки) для виконання практичних завдань; створити відеоінструкції, що демонструють правильну техніку виконання операцій, роботу з обладнанням та дотримання правил безпеки; підготувати віртуальні симулятори або тренажери, що дозволяють відпрацьовувати практичні навички в безпечному цифровому середовищі; розробити чек-листи з візуальними елементами для самоконтролю та взаємоконтролю слухачів під час виконання практичних робіт.
Вимоги до експерта

[bookmark: _Hlk212652087]Експерт має бути національним фахівцем із відповідним практичним досвідом.

Необхідний досвід та навички:

· Вища освіта у сфері освіти, управління проєктами, ІТ або суміжній галузі.
· Щонайменше 5 років досвіду у сфері професійної (VET) освіти або освітніх реформ.
· Досвід підготовки або управління цифровими / гібридними освітніми продуктами.
· Знання сучасних тенденцій цифровізації навчальних матеріалів та онлайн-освіти в Україні.
· Розуміння структури короткострокових програм, часткових і мікрокваліфікацій.
· Досвід співпраці з державними установами (зокрема МОН) буде перевагою.
· Відмінні організаційні, аналітичні та комунікаційні навички.
· Вільне володіння українською мовою.
Орієнтовний обсяг залученості
Очікується, що експерт(ка) працюватиме приблизно 18 днів упродовж приблизно 5 місяців (листопад 2025 р. – лютий / березень 2026 р.).
Точна кількість днів і графік узгоджуватимуться з sequa відповідно до потреб проєкту.
Тривалість дії контракту

Початок контракту: Листопад 2025 р.
Завершення контракту: 28 лютого / 31 березня 2026 р.

Ми пропонуємо вам можливість працювати у високовмотивованій команді, в міжнародному середовищі, на відповідальній посаді та з короткими процедурами ухвалення рішень.

Будь ласка, надішліть свої документи для подання заявки – резюме, короткий супровідний лист, очікувану денну ставку та інформацію про доступність – не пізніше 27 жовтня 2025 року електронною поштою на адресу katharina.hartmann@sequa.de. 
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