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Технічне завдання
Експерт(ка) з цифрового та методичного забезпечення короткострокового курсу


[bookmark: _Hlk212651253]Проєкт:                            «Vocational Synergy» у межах програми Skills4Recovery
Місце роботи:		Київ, Україна
Період дії контракту:	листопад 2025 р. – лютий / березень 2026 р.

[bookmark: _Hlk212651279]Довідкова інформація

Проєкт «Vocational Synergy» реалізується організацією sequa (www.sequa.de) у межах Багатосторонньої донорської ініціативи Skills4Recovery, що фінансується Європейським Союзом, Німеччиною, Польщею, Естонією та Данією та впроваджується Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) і Фондом солідарності PL (SFPL).

Метою проєкту є зміцнення системи професійно-технічної освіти (VET) України шляхом просування секторальної співпраці між закладами професійної освіти та роботодавцями через надання консультацій з питань політики, поглиблення діалогу з приватним сектором та модернізацію освітніх програм.

Проєкт спрямований на підтримку модернізації системи професійно-технічної освіти (VET) України шляхом комплексного набору заходів як з негайним, так і з довгостроковим ефектом. Він зосереджується на зміцненні співпраці між закладами професійної освіти, представниками приватного сектору та органами, що формують політику, з метою забезпечення відповідності навчання потребам ринку праці. Шляхом покращення політичного діалогу та просування ухвалення рішень на основі доказів проєкт прагне створити структуровані платформи для консультацій та реформ. Крім того, він підтримує узгодження системи професійної освіти України зі стандартами ЄС, щоб підвищити мобільність та визнання кваліфікацій, роблячи внесок у національне відновлення та європейську інтеграцію.
Мета цього завдання / Обсяг робіт

Забезпечити експертну підтримку формування ресурсного, інформаційного та цифрового забезпечення короткострокових програм професійного навчання з часткової кваліфікації «Виконання робіт з обслуговування та експлуатації резервних джерел живлення (генератори, UPS)», включно з системою відбору слухачів, критеріями вхідного контролю та засобами інтерактивного навчання.


Основні обов’язки включають:	

· Проаналізувати цільову аудиторію та визначити вимоги до кандидатів на навчання; розробити чіткі критерії відбору (наприклад, рівень попередньої освіти, наявність досвіду роботи, мотивація); сформувати етапи процедури відбору (наприклад, розгляд заявок, співбесіда, вступне тестування); підготувати пакет документів для вступників (анкети, заяви, бланки); створити інструкції та методичні рекомендації для відбіркової комісії.
· Визначити потребу в матеріально-технічному забезпеченні (обладнання, приміщення, програмне забезпечення, інструменти); ідентифікувати вимоги до кадрового забезпечення (викладачі, майстри виробничого навчання, наставники) та їхньої кваліфікації; скласти перелік необхідного навчально-методичного забезпечення (підручники, посібники, онлайн-платформи); підготувати орієнтовний розрахунок фінансових витрат на залучення необхідних ресурсів; розробити план-графік закупівлі або залучення визначених ресурсів.
· Визначити мету та завдання вхідного контролю (наприклад, оцінка базового рівня знань, виявлення прогалин у підготовці); сформулювати перелік знань, умінь та навичок, що підлягають перевірці; розробити інструментарій для проведення вхідного контролю (тести, практичні завдання, анкети, питання для співбесіди); встановити шкалу та чіткі критерії оцінювання результатів; підготувати протокол для фіксації результатів вхідного контролю.
· Здійснити добір основних та додаткових джерел інформації відповідно до кожного модуля навчальної програми; укласти список рекомендованої літератури (підручники, статті, монографії); створити добірку релевантних онлайн-ресурсів (професійні портали, електронні бібліотеки, відеолекції, відкриті освітні ресурси); систематизувати перелік ресурсів у зручному для користувачів форматі (за темами, типами джерел тощо); підготувати короткі анотації до ключових ресурсів для кращої навігації слухачів.
· Провести аудит наявних навчальних матеріалів для визначення тих, що підлягають оцифруванню; обрати програмні засоби та платформи для створення інтерактивного контенту (симуляторів, віртуальних тренажерів, інтерактивних тестів); розробити технічні вимоги до цифрових навчальних матеріалів (формати файлів, інтерактивні елементи, вимоги до доступності); створити інтерактивні елементи: тести із самоперевіркою, симуляції, сценарії, гейміфіковані завдання; провести тестування оцифрованих матеріалів на предмет функціональності, коректності відображення та педагогічної ефективності.
Вимоги до експерта

[bookmark: _Hlk212652087]Експерт має бути національним фахівцем із відповідним практичним досвідом.

Необхідний досвід та навички:

· Вища освіта у сфері освіти, управління проєктами, ІТ або суміжній галузі.
· Щонайменше 5 років досвіду у сфері професійної (VET) освіти або освітніх реформ.
· Досвід підготовки або управління цифровими / гібридними освітніми продуктами.
· Знання сучасних тенденцій цифровізації навчальних матеріалів та онлайн-освіти в Україні.
· Розуміння структури короткострокових програм, часткових і мікрокваліфікацій.
· Досвід співпраці з державними установами (зокрема МОН) буде перевагою.
· Відмінні організаційні, аналітичні та комунікаційні навички.
· Вільне володіння українською мовою.
Орієнтовний обсяг залученості
Очікується, що експерт(ка) працюватиме приблизно 18 днів упродовж приблизно 5 місяців (листопад 2025 р. – лютий / березень 2026 р.).
Точна кількість днів і графік узгоджуватимуться з sequa відповідно до потреб проєкту.
Тривалість дії контракту

Початок контракту: Листопад 2025 р.
Завершення контракту: 28 лютого / 31 березня 2026 р.

Ми пропонуємо вам можливість працювати у високовмотивованій команді, в міжнародному середовищі, на відповідальній посаді та з короткими процедурами ухвалення рішень.

Будь ласка, надішліть свої документи для подання заявки – резюме, короткий супровідний лист, очікувану денну ставку та інформацію про доступність – не пізніше 27 жовтня 2025 року електронною поштою на адресу katharina.hartmann@sequa.de.
sequa gGmbH, Alexanderstraße 10, D-53111 Bonn, Tel. +49 (0) 228 - 98 23 8 - 0, Fax + 49 (0) 228 - 98 23 8 - 19, Internet: www.sequa.de
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